Deliberazione n. 6/28.12.2015

UNIONE MONTANA
della VALLE VIGEZZO

{Regione Piemonte — Provincia del Verbano Cusio Ossola}

(Craveggia, Malesco, Santa Maria Maggiore, Re, Toceno, Villette)

Vefbale di deliberazione della GIUNTA

OGGETTO:

TRASFERIMENTO DI PERSONALE DALLA COMUNITA’ MONTANA DELLE VALLI
DELL’OSSOLA ALL’UNIONE MONTANA DELLA VALLE VIGEZZO PER L’ESERCIZIO DI
FUNZIONI MONTANE PROPRIE E DELEGATE Al SENSI DELL’ART. 31 DEL D. LGS.
30/3/2001 N. 165 E S.M.1. E DELUART. 2112 DEL CODICE CIVILE A VALERE DAL 1.1.2016.
SIGNORA BRUNA PIFFERO. ISTRUTTORE. INQUADRAMENTO CATEGORIA C3.
ATTRIBUZIONE PARTICOLARI RESPONSABILITA.

-

L’anno duemilaquindici, addi lunedi 28 del mese di dicembre, alle ore 18.00, nella sala del
Consiglio presso la sede dell’Unione Montana della Valle Vigezzo in Santa Maria Maggiore, Via Pittore
Belcastro n. 1, previo avviso ai componenti e 1’osservanza di tutte le formalitd prescritte dallo Statuto,
vennero convocati oggi 1 membri della Giunta.

All’appello risultano:

ENRICO BARBAZZA Malesco Presidente PRESENTE
PAOLO GIOVANOLA Craveggia Vice Presidente PRESENTE
ORESTE PASTORE Re Assessore PRESENTE

Totale presenti n. 3
Assiste e partecipa il Direttore e Segretario signor Mauro Branca.

Essendo legale il numero degli intervenuti il signor Earico Barbazza, Presidente dell’Unione
Montana della Valle Vigezzo, assume la presidenza ai sensi dell'art. 14 comma 2” lett. ¢) dello Statuto,
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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La GIUNTA

Premesso che il passaggio dei dipendenti dalla Comunitd Montana alle singole Unioni Montane di destinazione &
disciplinato dall’articolo 18 della legge regionale n. 11 del 28.9.2012 e smi, ed & stato percid subordinato all’osservanza delle
procedure di informazione ¢ consultazione con le organizzazioni sindacali, necessariamente espletate con esito favorevole,
altresi condiviso da tutti i soggetti coinvolti (Commissario, dipendenti e Presidenti Unioni), ai sensi e per gli effetti dell’articolo
31 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 il quale, appunto, prevede il “Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivitd”
con riferimento all’applicazione dell’art. 2112 del Codice Civile, “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in corso di
trasferimento d’azienda”, il tutto come esaurientemente documentato dal Decreto Commissariale n. 39 del 10.12.2015,
trasmesso con nota prot. n. 6.313 del 15,12.2015, che tra I’altro ratificava anche il “Verbale dell’accordo sindacale™;

Richiamato in tale contesto il consequenziale atto, conclusive del procedimento, rappresentaio dal Decreto n. 51 del
21.12.2015, assunto dal Commissario della Comunith Montana delle Valli dell’Ossola, dottor Marco Luigi Delsignore e
trasmesso com lettera P.E.C. prot. n. 6.434/2015, acquisita al protocollo dell’Unione Montana della Valle Vigezzo al n. 128 del
29.12.20135, il cui dispositivo, per la parte che interessa ai fini dell’adozione del presente provvedimento, testualmente recita:

¥ Di disporre conseguentemente la mobilita, nell’accezione di trasferimento ad altro ente successorio, per I’esercizio
delle “fimzioni montane” proprie e delegate, ai sensi e per gli effetti del 5” e del 6" cornma dell’art. 184 della L.r,
1. 11 del 28.9.2012 e ami e dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/30.3.2001 e s.m.i., all'Unione Montana della valle
Vigezzo, della sighora Bruna Piffero, nata a Domodossola il 1.12.1961, collaboratore amministrativo — area
amministrazione e personale, appartenente alla categoria di “Istruttore” (C2), con decorrenza 1.1.2016.

» Di precisare che l'esercizio delle finzioni montane amministrative proprie e delegate attiene alla specifica
disciplina contemplata dall’art. 3, della LR. n. 3 del 14.3.2014 ¢ smi completata operativamente dalle disposizioni
della del. G.R. n. 40-1626 del 23.6.2013, in merito alle 41 deleghe amministrative conferite alla Unioni Montane.

Considerata in questo contesto l'urgenza di dover disporre tutto quanto necessario e occorrente per il trasferimento del
personale di cui si tratta dalla Comunitd Montana delle Valli dell’Ossola, all’Unione Montana della Valle Vigezzo, in qualita di
ente successorio, per ’esercizio delle funzioni montane amministrative proprie (art. 3, comma 1) e delegate di cui all’art. 3
comma 2, lettera c) ¢ 4 della LR. n. 3 del 14.3.2014 e smi, ai sensi e per ghi effetti del’art. 18 della legge regionale n.
11/28.9.2012 e smi ed in particolare dei comma 5" ¢ 6" che testualmente dispongono:

v' 5, 1l provvedimento di conferimento delle funzioni proprie delle soppresse comunith montane di cui all'articolo 16
prevede il trasferimento del relativo personale e delle conseguenti risorse finanziarie, facendo salvi i rapporti di
lavoro a tempo indeterminato vigenti alla data del 1 gennaio 20127

v" 6, Il personale trasferito dalle comunith montane ad altro ente nel rispetto delle disposizioni di cui alla presente
legge mantiene l'inquadramento giuridico ed ecomomico e l'anzianitd di servizio maturati al momento del
trasferimento”

Considerato che percid si tratta ora di assumere la formale deliberazione di assunzione in servizio presso 1’Unione
Montana della Valle Vigezzo, con decorrenza 1 gennaio 2016, del personale trasferito sostanzialmente per le medesime
attribuzioni, funzioni ¢ mansioni, senza soluzione di continuitd, dalla Comunita Montana delle Valli dell’Ossola, ove cessa la
sua attivita in data 31 dicembre 2015, e che nella fattispecie riguarda la signora Bruna Piffero, della categoria “Istruttore”;

Visto in tal senso il “Verbale d’incontro sindacale” tenuto a Domodossola, presso la sede della Comunitd Montana in
data 2.12.2015, col quale si proponeva la progressione orizzontale anche per il personale in questione, dalla posizione
economica C2 a C3, nonché la nota del Direttore Segretario prot. n. 6.213 dell’11.11.2013, in relazione alle quali, trattandosi
dell’unica figura alla quale sarebbe applicabile in seno all’Unione, si reputa 1’accoglimento, avendo in particolare appurato,
come da prospetio allegato, il rispetto del tetto di spesa derivante dal trasferimento del “monte salari” accessorio, dalla
Comunitd Montana delle Valli dell’Ossola all’Unione Montana della Valle Vigezzo, con specifico richiamo al 7% comma
dell’art. 18 della legge regionale n. 11/28.9.2012 e smi;

Fatto presente che alla signora Bruna Piffero, oltre ai corpiti di collaborazione per le attivith di segreteria per le
funzioni generali in materia di contabiliti ¢ personale, la collaborazione nella gestione delle funzioni montane amministrative
proprie e delegate, nonché di supporto agli organi politici ed al Direttore Segretario, verranno attribuiti specifici compiti e
responsabilitd in materia di protocollo e archivio informatico, nonché delle pubblicazioni all’albo digitale ed al sito web,

Vista tutta la restante documentazione predisposta ed allegata alla presente deliberazione, che riguarda sia la carriera
del dipendente in questione ed il relativo inquadramento giuridico retributivo maturato, sia il nuovo inquadramento in categoria
C3, in seno all’Unione Montana della Valle Vigezzo, con altresi tutto quanto da ulteriormente disporsi che, per economia
procedimentale, viene sinteticamente trascritto solo nel dispositivo del presente provvedimento;

Visto il D.I1gs. 18 agosio 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamente degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
anuninistrazioni pubbliche” ¢ smi e in particolare I'art. 31 titolato “Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di
atiivitd”; '

Visto I’art. 2112 del Codice Civile titolaio *Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda™;

Visti 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali riguardante il personale
non divigente;



Visto lo Statuto dell'Unione Montana della Valle Vigezzo ed in particolare gli articoli 18 ¢ 19 del capo III*
“Ordinamento amministrativo” che tratta dei principi generali e dell’organizzazione, nonché afl’art. 33 che recita testualmente
“Norme in materia di personale della preesistente Conmmitd Montana™;

Vista la deliberazione di Consiglio n. 14 dell’11.11.2015, atiraverso la quale "Unione Montana della Valle Vigezzo
ha definito ed approvato la propria “Dotazione Organica™;

Visto il parere istruttorio favorevole di supporto alla presente di deliberazione, come previsto nello Statuto all'art. 17,
comma 6%, nonché nel "Regolamento sui Controlli Interni”, reso ai sensi e per ghi effetti dell’art. 49 del T.U. n. 267/18.8.2000 ¢
s, in merito alla regolarita tecnica, ¢ all'art. 97, in relazione alla conformitd amminisirativa;

Dopo esauriente ed approfondito esame;
Con votazione unanime favorevole legalmente resa:

DELIBERA

Di fondare il presente provvedimento sulle argomentate premesse esposte, nonchd sui restanti atti, documenti,
prospetti e normative richiameati, riscontrando appieno 1 contenuti del Decreto del Commissario della Comunita Montana delle
Valli dell’ Ossola, dottor Marco Luigi Delsignore, n. 51 in data 21.12.2015 ad oggetto:

“Trasferimento di personale dalla Comunitd Montana alle Unioni Montane ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 30.3.2001

n. 165 ¢ smi, a valere dal 1.1.2016. Signora Bruna Piffero”

Di accettare conseguentemente la mobilita dalla Comunitda Montana delle Valli dell’Ossola all’Unione Montana della
Valle Vigezzo, nell’accezione di trasferimento senza soluzione di continuitd ad altro ente successorio, per 1’esercizio delle
“funzioni montane” proprie e delegate, ai sensi ¢ per gli effetti del 5 ¢ del 6 comma dell’art. 18" della L.r. n, 11 del
28.9.2012 e smi e dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/30.3.2001 ¢ s.m.i., della signora Bruna Piffero nata a Domodossola il
1.12.1961, collaboratore amministrativo — area amministrazione e personale, appartenente alla categoria di “Istruttore” con
decorrenza 1.1.2016.

Di precisare in questo contesto che P’esercizio delle funzioni montane amministrative proprie ¢ delegate attiene alla
specifica disciplina contemplata dail’art. 3, della L.R. n. 3 del 14.3.2014 e smi, completata operativamente dalle disposizioni
della del. G.R. n. 40-1626 del 23.6.2015, in merito alle 41 deleghe amministrative conferite alla Unioni Montane.

Di far presente che a tale personale si applica il trattamento giuridico ed economico in essere presso la Comunitd
Montana delle Valli dell’Ossola, con riferimento per il trattamento economico accessorio a quello stabilite dal contratto
decentrato vigente nell’ente di provenienza, con riconoscimento della posizione economica relativa ai trattamenti accessori
aventi natura fissa e continuativa, il tutto come documentato dagli atti del fascicolo allegato, ed in particolare nell’allegato
prospetto riepilogativo di dettaglio.

Di recepire il “Verbale d’incontro sindacale” tenuto a Domodossola presso la sede della Comunitd Montana in data
2.12.2015, nonché Ia nota del Direttore Segretario prot. n. 6.213 dell’11.11.2015, con i quali si proponeva la progressione
orizzontale anche per il personale in quesiione, dalla posizione sconomica C2 a C3, inquadrando conseguentemente la signora
Bruna Piffero, esistendone 1 presupposti, normativi e contabili, nella posizione economica C3.

D attribuire aliresi alla signora Bruna Piffero, in aggiunta ai compiti di collaborazione per le attivitd di segreteria e per
le fimzioni generali di contabilith e personale, nonché di supporto agli organi politici ed al Diretiore Segretario, gli specifici
compiti & responsabilitd in materia del protocollo e dell’archivio informatico, nonché della pubblicazioni all’albo digitale,
amministrazione trasparente, al sito web dell’ente, e 1"ufficio relazione col pubblico, confermando in tal senso I'indennita per

]

particolari responsabilitd ¢ I’importo stanziato per la “produttivita” in essere.

Di corrispondere conseguentemente alla stossa il trattamento economico previsto per la “Categoria C3” di Istruttore ed
ogni eventuale altro emolumento previsto dalla legge compresa la 13/ mensilitd, recependo altresi i contenuti dello “stato di
servizio” e del vigente contraito individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato “trasferito” dalla Commumita Montana delle
Valli dell’Ossola, disponendo la successiva sottoscrizione da parte dell’interessato dell’appendice al citato contratto, ed anche
programmando la stipulazione di un nmuovo coniratto di lavoro.

D attestare la relativa copertura finanziaria, ginsta 1 contenuti ¢ le disposizioni della deliberazione di Consiglio n. 14
dell’11.11.2015 di approvazione della “Dotazione Organica” dell’Unione Montana della Valle Vigezzo, e n. 16 in data
11.11.2015 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.UP.) 2016/2017/2018 e del bilancio provvisorio
2016, con I’assunzione degli specifici impegni di spesa.

Di stabilire che una copia della presente deliberazione e di tutta la documentazione ad essa allegata, saranno inseriti
nel fascicolo personale del dipendente.

Di comunicare il presente provvedimento finale al dipendente interessato, al Commissario della Comunita Montana
delle Valli dell’Ossola, alla Regione Piemonte ed alle Organizzaziom Sindacali.

Di conferire ampio mandato al Presidente del'Unione Montana della Valle Vigezzo, signor Enrico Barbazza e al
Diretiore Segretario Generale dottor Mauro Branca, nellambito delle rispettive competenze, per tutti gli atti connessi e
conseguenti, ai fini della miglior attuazione di quanto deliberato dalla Giunta, intendendo sin d'ora valido e rato ogni loro atto.

Di dichiarare il presente provvedimento, con successiva votazione unanime favorevole stante l'urgenza di un
immediato prosieguo del procedimento, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs
1. 267 del 18.8.2000 e smi.



11 presente verbale formato ai termini di legge, previa lettura, viene approvato, confermato ¢ sottoscritto.
1l presidente (Ennco Barbaz a) il segretario (Maguro Branca)
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PARERE DI CONFORMITA’ AMMINISTRATIVA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 97, 2 comma del D.Lgs 267/2000 e dell’art. 9, comma 5~ dello
Statuto, sulla proposta di deliberazione & stato reso il parere favorevole del Direttore Segretario, dottor
Mauro Branca, che qui si sottoscrive. e
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Si attesta che copia della presente M ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio (informatico)
dell’Unione per 15 giorni consecutivi a partire dalla data det 2016 ¢ sino al 2016
Malesco li 1l Segretario (dottor Mauro Branca)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi e per ghi effetti dell’art. 134 del Testo Unico approvato con D.Lgs.

n. 267/18.8.2000 e s.m.i. & divenuta esecutiva:
v"  essendo trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione (comma 3)

v'  dalla data della sua adozione in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (comma 4°).

Malesco li il Segretario (dottor Mauro Branca)

CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

Il presente documento & copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Malesco li il Segretario (dottor Mauro Branca)



